
 
 
 

 
 
 
 
 

การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะเม็ง 
อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร  



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะเม็ง  อำเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผน อัตรากำลั ง 3 ปี  เพ่ื อใช้ ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลั งที่ รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
 

- ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  ใ น ปั จ จุ บั น  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
 
 
 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานจ้าง 
 
. 

 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร (LHR) ของ
อบต.นาสะเม็ง เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี /นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองคก์รมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี /
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
  
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของอบต.
นาสะเม็ง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยผู้บริหารจะส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของส่วนราชการ เพ่ือ
สร้างเป็นองค์ความรู้ (Know ledge) สำหรับเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน 
  
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 

ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานดำเนินการประเมินผลการพนักงานส่วนตำบล
และ พนักงานจ้างทุกคนจำนวน  2 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565  ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕66) 
- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ อบต.นาสะเม็งว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา ให้ปฏิบัติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับบุคลากรของ 
อบต.นาสะเม็ง ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งของอบต.นาสะเม็ง  
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของอบต.นาสะเม็ง 
– มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของอบต.นาสะเม็ง ประจำปี  พ.ศ.2566 
 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือ จิตอาสาของอบต.นาสะ
เม็ง 
  

 
 
 
 


